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Polityka QHSE

Wizja

Bedziemy Panstwa wiarygodnym i wysoce efek-
tywnym partnerem w zakresie rozwigzan stano-
wigcych wartos¢ dodana.

Misja

Jestesmy globalnym dostawca elementow i
konstrukcji stalowych oraz konkretnych rozwia-
zan, ktore nieustannie przyczyniajg sie do wzro-
stu wartosci u klienta.

Fundament dziatan biznesowych
Dostarczamy wysokiej jakosci produkty dla
przemystu wiatrowego i innych branz. Dbamy o
to, aby zawsze dysponowaé odpowiednimi za-
sobami i mozliwosciami.

Nasze giowne cele to:

« Terminowe dostarczanie rozwigzan stalo-
wych, ktére spetniajg wymagania naszych
klientow

* Mozliwie jak najwieksze ograniczenie nega-
tywnego wptywu naszej produkcji na srodowi-
sko naturalne

+ Dziatania majace na celu ochrone zdrowia
oraz ciggte poprawianie bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy

+ Zapewnianie zgodnos$ci z wymogami prawny-
mi

+ Utrzymywanie i ulepszanie zintegrowanego
systemu zarzadzania

Osiggamy te cele dzieki:

+ Posiadaniu systemu zarzadzania jakoscia
i spetnianiu wymogoéw aktualnych norm:
ISO9001, ISO14001, ISO 45001, EN 3834-2

oraz EN1090-2/3, przy zachowaniu réwnowa-
gi miedzy kontrolg a elastycznoscig

+ Zapewnianiu zgodnosci ze stosowanymi prze-

pisami prawa oraz ciggtemu monitorowaniu

wymogow zewnetrznych

Ciggtemu ulepszaniu, w szczegolnosci

- Ograniczeniu niezgodnosci, godzin i kosz-
tow

- Uproszczeniu proceséw ze szczegdlnym
uwzglednieniem stabilnosci i wytrzymatosci

- Dziataniom majgcym na celu zapobieganie
chorobom i wypadkom w pracy, a takze
optymalizacje fizycznego i psychologiczne-
go srodowiska pracy

- Dbaniu o slad ekologiczny poprzez minimali-
zacje konsumpcji oraz generowanych odpa-
dow, a takze ograniczenie emisji

Racjonalne i wydajne wykorzystywanie do-

stepnych zasobow z odpowiednimi kompe-

tencjami w zakresie rozwijania relacji bizneso-

wych z naszymi klientami

Organizowaniu szkolen dla pracownikow w

celu podnoszenia ich kwalifikacji oraz uswia-

damiania im, jak wazng role odgrywajg w spet-

nianiu wymagan klientéw

+ Utrzymywaniu ptaskiej organizacji i dobrego,

zdrowego srodowiska pracy na wszystkich
poziomach, zgodnie z krajowymi przepisami
prawa

+ Uznawaniu naszych pracownikow za bardzo

wazne zasoby i zapewnianiu im w zwigzku

z tym bezpiecznego, sprzyjajgcego zdrowiu
miejsca pracy, w ktérym zaangazowanie pra-
cownikdéw w sprawy jakosci, zdrowia, bezpie-
czenstwa oraz ochrony srodowiska, a takze
ich rozwoj w tym kierunku, sg czyms natural-
nym
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